CONTRATTO DI LAVORO PART-TIME
D.Lgs 25 Febbraio 2000 n.61 e successive modifiche D.Lgs 81/2015

L'anno 2016 il giorno 17 del mese di giugno in Vizzini tra la Sig.ra Badala Adele
nella qualita di Legale Rappresentante della Ditta Di Blasi Industriale S.r.l. esercente
attivitd di metalmeccanica e il Sig. Ferlanti Giorgio nato a Ragusa il 11/10/1978
lavoratore viene stipulato il seguente contratto di lavoro a tempo parziale che in
conformita al disposto dal D.Lgs 81/2015, regolera in forma libera e autonoma i
rapporti tra loro intercorrenti.

Articolo 1 — Oggetto della prestazione di lavoro ¢' Ragioniere Liv Il che deve essere
espletato nei modi e nei termini sotto meglio specificati. Le mansioni, in conformita al
tipo di lavoro espletato sono d'accordo equiparate a quelle di Ragioniere.

Articolo 2 - L'assunzione a tempo indeterminato, con decorrenza dal 17/06/2016.
Articolo 3 — Il primo mese e )2 lavorativo dall’inizio del rapporto & da considerarsi
periodo di prova .

Durante detto periodo il rapporto di lavoro potra essere risolto da ciascuna delle Parti
in qualsiasi momento, con diritto alle indennita maturati.

Articolo 4 - L'orario normale di lavoro sara di ore 21 settimanali suddivise

nel seguente modo :

Dal Lunedi al Giovedi dalle ore 08,00 alle ore 12,00, il Venerdi dalle ore 08,00

alle ore 13,00.

Le parti concordano di avvalersi della flessibilita dell'orario di lavoro in base alle
esigenze aziendali cosi come previsto dalla L. n°61/2000 Art. 3 Comma 7.

Articolo 5 - La retribuzione mensile sara quella contrattuale e cioé Minimo Tabellare €
834,03 , Totale € 834,03 al lordo delle ritenute previdenziali e fiscali.

Articolo 6 - Considerata la particolare natura del rapporto di lavoro si conviene che le
mensilitd aggiuntive verranno corrisposte alle normali scadenze in rapporto al periodo
di servizio prestato.

Articolo 7 - Le ferie ammontano a ore 121,80.

Articolo 8 - Il trattamento di fine rapporto, nel rispetto di quanto dispone la legge
297/82, si calcola dividendo per 13,5 la retribuzione lorda complessiva percepita dal
lavoratore.

Articolo 9 - Per quanto non previsto dal presente contratto, i sottoscritti si
rimettono alle disposizioni di legge che regelano i rappopti di lavoro C/C\N.In di

lavoro vigente per il settore di appartenenza.




DICHIARAZIONE
Art. 9/bis comma 3° L. 608/96
D.Lvo 26/05/1997 n° 152

AL LAVORATORE
FERLANTI GIORGIO

Con la presente Le comunichiamo che Ella sara assunta in data 17/06/2016 alle N.s.
dipendenze alle seguenti condizioni:

Qualifica: RAGIONIERE LIV III ;

Mansioni:RAGIONIERE LIVIII ;

Retribuzione: sarad mensilmente pari a quella per la sua categoria di appartenenza, cosi
come prevista dal vigente CCNL per il personale dipendente del Settore Metalmeccanici;
Luogo di lavoro: 95049 Vizzini, C.da Risicone;

Periodo di prova: il periodo di prova applicato espressamente al presente contratto,
secondo quanto previsto dalla vigente normativa e dal contratto collettivo di categoria
sopracitato & di un 1 mese 1/2. Durante tale periodo, ciascuna delle parti, pud risolvere in
qualsiasi momento e senza preavviso alcuno, il presente contratto;

11 contratto di lavoro si deve intendere a tempo indeterminato dal 17/06/2016 ;

Orario di Lavoro: Lei osservera un orario di lavoro pari a 21 ore settimanali. Sara inoltre
tenuto/a alla scrupolosa osservanza dell’obbligo di riservatezza, inteso come non
divulgazione a terzi di direttive interne, istruzioni, segreti professionali, dati tecnici ed
ogni altro avvenimento aziendale inerenti I'attivita svolta.

Inoltre, per consentire alla nostra societa di gestire amministrativamente il Suo rapporto di
lavoro, ivi comprendendo la compilazione della documentazione per gli istituti
previdenziali ed i rapporti con I’ Amministrazione Finanziaria, occorre il suo consenso.
Per quant’altro non contenuto nel presente contratto di assunzione, si rimanda alle norme
dilegge ed al disposto del vigente CCNL di categoria. Fiduciosi di poter contare su una
fattiva collaborazione nel reciproco interesse, Le auguriamo buon lavoro e La salutiamo
cordialmente.

La invitiamo a volerci restituire copia della presente debitamente firmata per ricevuta ed
integrale accettazione.

Vizzini 11 17/06/2016




Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

Numero Protocollo
Codice comunicazione
Data invio

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav

00620247
1608916222742889
22/06/2016 11:58:13

Sezione 1 - Datore di lavoro

Codice Fiscale

03027140874
Denominazione DI BLASI INDUSTRIALE SRL
Settore

Pubblica amministrazione

Indirizzo
Recapiti

Indirizzo
Recapiti

30.92.10 - FABBRICAZIONE E MONTAGGIO DI BICICLETTE {(INCLUSE PARTI E ACCESSORI)
NO
Sede Legale

C.DA RISICONE - M100 - VIZZINI - 95049
Tel: 0957842406

Sede Lavoro

C.DA RISICONE - M100 - VIZZINI - 95049
Tel: 0957842406

Sezione 2 - Lavoratore

Codice fiscale
Cognome

Noma

Sesso
Cittadinanza

Data di nascita
Comune di nascita
Comune domicilio
Indirizzo domicilio
Livello istruzione

FRLGRG78R11H163E

FERLANTI

GIORGIO

M

000 - ITALIANA

11/10/1978

H163 - RAGUSA

D768 - FRANCOFONTE - 96015

VIA DE! MARTIRI N.42

40 - diploma di istruzione secondaria superiore che permette 1'accesso all’universita’

Sezione 4 - Inizio

Data inizio

Ente previdenziale
Codice ente previdenziale
PatINAIL

Tipologia contrattuale
Socio lavoratore
Lavoratore in mobilita
Lavoro Stagionale
Assunzione Obbligatoria

Categoria Lavoratore per
Assunzione Obbligatoria

CCNL

Livello Inquadramento
Tipo orario

Ore settimanali medie
Qualifica professionale
Retribuzione

Lavore in agricoltura

17/06/2016

01 -inps

2105309642

08560203

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
NO

Sl

NO

Si

PD - PERSONA CON DISABILITA" (ART.1 L.68/99)

115 - c.e.nll. peri dipendenti dalle piccole e medie industrie del settore,
1

P - tempo parziale orizzontale

21

3.3.1.2.1.19 - ragioniere

Q

NO




Sezione: Elenco Agevolazioni

Agevolazione

legge 23/7/91, n.223. (circ, inps n. 260/91} valido da 08/1991

Sezione 8 - Dati invio

Data invio

Soggetto che effettua la
comunicazione

Codice fiscale soggetto che
effettua la comunicazione

Tipo comunicazione
Assunzione forza maggiore

22/06/2016 11:58:13
001 - consulenti del lavere (art. 1, co. 1, [, 12/79)

SNTSVTE9A241754F

01 - Comunicazione Obbligatoria
NO




Numero Protocollo
Codice comunicazione

Data invio

Codice Fiscale
Denominazione
Settore

Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online ]

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav

01415736
1608917224948058
01/12/2017 09:33:11

Sezlone 1 - Datore di lavoro

03027140874

Pubblica amministrazione

Indirlzzo
Recapiti

Indirizzo
Recapiti

Codlce fiscale
Cognome

Nome

Sesso
Cittadinanza

Data di nascita
Comune di nascita
Comune domlellio
Indirlzzo domicliio
Livello Istruzione

Data trasformazione
Codice trasformazione

Data inizlo
Ente previdenziale

DI BLASI INDUSTRIALE SRL
30.92.10 - FABBRICAZIONE E MONTAGGIO DI BICICLETTE (INCLUSE PARTI E ACCESSORI)
NO

Sede Legale

C.DA RISICONE - M100 - VIZZINI - 95049
Tel: 0957842406

Sede Lavoro

C.DA RISICONE - M100 - VIZZINI - 95049
Tel: 0957842406

Sezione 2 - Lavoratore
FRLGRG78R11H163E
FERLANTI
GIORGIO
M
000 - ITALIANA
11101978
H163 - RAGUSA
D768 - FRANCOFONTE - 96016
VIA DEI MARTIRI N.42
40 - diploma di Istruzione secondaria superiore che permette I'accesso all'universita’

Sezione 6 - Trasformazione

Codice ente previdenziale

PatiNAIL

Tipologla contrattuale

Socio lavoratore

Lavoratore in mobllita

L.avoro Stagionale

Assunzione Obbligatorla

Categorla Lavoratore per
Assunzione Obbligatoria

CCNL

Sezlone 6.1 - Datl Trasformazione
01/12/2017
PP - TRASFORMAZIONE DA TEMPO PARZIALE A TEMPO PIENO

Sezione 6.2 - Dati Rapporto

17/06/2016

01 - inps

2105309642

08560203

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
NO

Si

NO

SI

PD - PERSONA CON DISABILITA" (ART.1 L..68/89)

115 - ¢.c.n.l. per i dipendenti dalle piccole e medie Industrie del setfore.



Livello Inquadramento
Tipo orario

Ore settimanall medie
Qualifica professionale
Retribuzione

Lavoro In agricoltura

Agevolazione

Datainvio
Soggetto che offettua la
comunicazione

Codlce fiscale soggetto che
offettua la comunicazione

Tipo comunicazione
Assunzione forza magglore

F - tempo pieno
40
3.3.1.2.1.19 - ragioniere
0
NO
Sezione: Elenco Agevolazioni : ]

75 - lavoratori In mobilita assunti con conlratto a tempo Indeterminato ex art.25, comma 9, della

legge 23/7/91, n.223. (circ. inps n. 260/91) valido da 08/1991

Sezione 8 - Dati invio J

01/12/20177;6&53:11 T
001 - consulenti del lavore (art. 1, co. 1, 1., 12/79)

SNTSVT69A24I754F

01 - Comunicazione Obbligatoria
NO




